Отчет о результатах самообследования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гамалеевская средняя общеобразовательная школа №2» 
Сорочинского городского округа Оренбургской области
 за 2014-2015 учебный год
Цель проведения  самообследования: подготовка отчета об обеспечении соответствующего уровня качества подготовки обучающихся и выпускников по заявленным к государственной аккредитации образовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (государственными образовательными стандартами до завершения их реализации в образовательном учреждении) или федеральными государственными требованиями, а также  о выполнении образовательным  учреждением показателей деятельности, необходимых для определения типа и вида.

Представленный отчет о самообследовании содержит анализ всех представленных к государственной аккредитации образовательных программ в отношении соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов (государственных образовательных стандартов до завершения их  реализации в образовательном учреждении) или федеральными государственными требованиями, а также о выполнении образовательным учреждением показателей деятельности, необходимых для определения типа и вида.
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1. Общие сведения об образовательном учреждении:

1.1. Полное наименование учреждения в соответствии с уставом: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гамалеевская средняя общеобразовательная школа №2» Сорочинского городского Оренбургской области.
1.2. Адрес: юридический 461932, Оренбургская область, Сорочинский район, с. Гамалеевка, ул.Молодежная, д.20а
   1.3. 
   Адреса фактические:

   корпус №1: 461932, Оренбургская область, Сорочинский район, с. Гамалеевка, 
    ул.Молодежная,   д.20а
   корпус №2:  461932, Оренбургская область, Сорочинский район, с. Гамалеевка,        

   ул.Молодежная,  д.20б

   1-Гамалеевский филиал: 461932, Оренбургская область, Сорочинский район, п.  

   Гамалеевка-1, ул.  Элеваторная, 1а

   Рощинский филиал: 461932, Оренбургская область, Сорочинский район, п. Рощино, 
   ул. Фадеева, 57

     1.4.   Телефон: 8(35346) 2-25-52

              Факс: - 
               е-mail: gam-schkola2@yandex.ru
     1.5.  Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия РО № 042645 
             регистрационный номер 621-31 от 16 января 2012г., выдана Министерством 
             образования Оренбургской области.
    1.6.  Свидетельство о государственной аккредитации: серия 56 № 300086 регистрационный 
            номер 630 от 26 апреля 2012г. до 26 апреля 2024г., выдано Министерством    

            образования Оренбургской области.
2. Организация образовательного процесса
2.1. Данные о контингенте обучающихся (воспитанников), формах обучения

	Показатель
	Корпус №1
	Рощинский филиал

	Всего классов
	10
	8

	Всего обучающихся
	113
	19

	В том числе
	
	

	- на 1 ступени образования
	45
	9

	-на 2 ступени образования
	64
	10

	-на 3 ступени образования
	4
	-

	Обучающие, получающие образование по формам
	
	

	заочное
	-
	-

	семейное
	2
	1

	Воспитанники детских домов, интернатов
	-
	-

	Дети-инвалиды
	2
	1


2.2. Режим работы корпуса №1 и Рощинского филиала (школы):
Продолжительность учебной недели: 1 класс – пятидневная, 2-11 классы – шестидневная;

Количество занятий в день (минимальное, максимальное) для каждой ступени образования:

1 ступень: минимальное – 4 урока, максимальное – 6 уроков; 

2 ступень: минимальное – 5 уроков, максимальное –  7 уроков;

3 ступень: минимальное – 5 уроков, максимальное – 7 уроков;

Продолжительность уроков: 45 минут, в 1 классе ступенчатый режим; первое полугодие – 35 минут, второе полугодие – 45 минут;

Продолжительность перемен: минимальное – 10 минут, максимальное – 20 минут;

Сменность занятий: все занимаются в первую смену.
2.3. Данные о контингенте воспитанников (детские сады)

	Показатель
	Корпус №2
	1-Гамалеевский филиал

	Всего групп
	3
	3

	Всего воспитанников
	40
	51

	В том числе
	
	

	- младшая группа
	14
	15

	- средняя группа
	18
	21

	- старшая группа
	8
	15

	Воспитанники детских домов, интернатов
	-
	-

	Дети-инвалиды
	-
	-


2.4. Режим работы корпуса №2 и 1-Гамалеевского филиала (детские сады):

пятидневная рабочая неделя, 10-часовое пребывание детей,  с 08.00 до 18.00.  Выходные: суббота, воскресенье.
3. Условия организации образовательного процесса 

 Образовательный процесс МБОУ «Гамалеевская СОШ №2» осуществляется в 4-х зданиях по следующим адресам:
- реализация программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, программ дополнительного образования - с. Гамалеевка, ул. Молодежная, 20а (корпус №1)

- реализация программ начального общего и основного общего образования – п. Рощино, ул. Фадеева, 57 (Рощинский филиал)

- реализация программы дошкольного  образования – с. Гамалеевка, ул. Молодежная, 20б (корпус №2)
- реализация программы дошкольного  образования – п. Гамалеевка-1, ул. Элеваторная, 1а (1-Гамалеевский филиал)

3.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы:
3.1.1. Сведения о руководящих работниках:

	Должность
	ФИО полностью
	Образование, специальность по диплому, общий стаж работы
	Стаж руководящей

работы

	Директор 
	Мусакаева Наталья Борисовна
	Высшее педагогическое, математика, информатика, 21 год
	18 лет

	Заместитель по учебно-воспитательной работе
	Федоровская Ирина Александровна
	Высшее педагогическое, русский язык и литература, 29 лет
	8 лет

	Заместитель по воспитательной работе
	Ханжова Нина Викторовна
	Высшее педагогическое, социальный педагог, 28 лет
	5 лет


	Заместитель директора по дошкольному образованию
	Халина Наталья Александровна
	Высшее педагогическое, психолог, 13
	1 год


3.1.2. Сведения о педагогических работниках (включая руководящих и других работников, ведущих педагогическую деятельность)

Сведения о количественном составе педагогических работников

	
	Количество
	%

	Всего работников
	28
	100%

	Учителей начальных классов
	6
	21%

	Учителей среднего и старшего звена
	20
	71%

	Учебно-вспомогательный персонал
	2
	8%


Образовательный уровень 

	Категория работников
	Высшее педагогическое
	Высшее непедагогическое
	Среднее педагогическое
	Среднее непедагогическое
	Среднее 

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Педагогические работники (школы) 
	19
	68
	0
	0
	9
	32
	0
	0
	0
	0

	Педагогические работники (дошкольные учреждения)
	1
	8
	0
	0
	10
	77
	2
	15
	0
	0


Квалификационный уровень 

	Категория работников
	Высшая категория 
	1 категория
	2 категория, соответствие
	Без категории

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Педагогические работники (школы)
	8
	29
	17
	61
	1
	3
	1
	7

	Педагогические работники (детские сады)
	0
	0
	11
	85
	2
	15
	0
	0


По стажу работы 

	Категория работников
	до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Педагогические работники (школы)
	1
	3,5
	1
	3,5
	7
	25
	19
	68

	Педагогические работники (детские сады)
	1
	8
	2
	15
	4
	31
	6
	46


По возрасту 

	Категория работников
	До 25 лет
	От 25  до 35 лет
	От 35 до 45 лет
	От 45 до 55 лет
	Свыше 55 лет

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Педагогические работники (школы)
	0
	0
	2
	7
	11
	40
	13
	46
	2
	7

	Педагогические работники (детские сады)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.1.3. Участие в профессиональных педагогических конкурсах

	ФИО
	Занимаемая должность
	Наименование конкурса
	Уровень мероприятия
	Результат

	Лабко Марина Александровна
	Учитель географии
	Дистанционный конкурс мастер-классов
	Всероссийский
	Третье место

	Лабко Сергей Леонидович
	Учитель химии и биологии
	Дистанционный конкурс мастер-классов
	Всероссийский
	Первое место

	Фомин Вячеслав Михайлович
	Учитель физической культуры
	 Учитель года-2014
	муниципальный
	Первоое место


3.4. Материально-технические условия реализации образовательной программы.

3.4.1. Комплексное оснащение учебного процесса.

	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие акта готовности ОУ к текущему учебному году
	Имеется

	Официальный сайт ОУ
	Имеется

	Доступ к информационным ресурсам Интернета
	Имеется

	Включение обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность 
	Да

	Наличие электронного документооборота
	Да 

	Наличие электронного дневника
	Да

	Наличие учебно-лабораторного оборудования для выполнения практической части реализуемых образовательных программ
	Да 

	Наличие локальной сети
	Да

	Количество обучающихся на 1 компьютер
	4,5


3.4.3. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса.

	Обеспеченность учебниками и (или) учебниками с электронными приложениями,  материалами по учебным предметам ООП
	Да

	Обеспеченность педагогов учебно-методической литературой для реализации образовательной программой
	Да 

	Наличие периодической литературы
	Сорочинский вестник
Учительская газета

Вестник образования


4. Содержание образовательного процесса:

4.1. Основные образовательные программы (по видам общеобразовательных программ), реализуемые в средней (начальной, основной) общеобразовательной школе.

	Показатель
	Фактический показатель (указать, в каком пункте образовательной программы отражен)

	Соответствие  реализуемых основных образовательных программ виду образовательного учреждения
	- реализуемая основная образовательная программа регламентирует особенности организационно-педагогических условий и содержание деятельности школы по реализации ФГОС, федерального компонента государственного стандарта общего образования
	да

	
	- реализуемая основная образовательная программа соответствует виду образовательного учреждения
	соответствует

	
	- реализуемая основная образовательная программа прошла процедуру согласования и утверждения в соответствии с Уставом образовательного учреждения
	утверждена руководителем, согласована с учредителем

	
	- соблюдена преемственность основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования
	да

	
	- структура основной образовательной программы начального общего образования, основного общего и среднего (полного) общего образования соответствует Федеральным государственным образовательным стандартам, Федеральному компоненту государственного стандарта общего образования
	да

	
	- выполнение требований к структуре по минимальному и максимальному количеству учебных часов на каждой ступени
	По максимальному количеству часов 6-дневной рабочей недели

	
	- выполнение требований к структуре по внеурочной деятельности на каждой ступени общего образования по направлениям развития личности:

спортивно-оздоровительное;

духовно-нравственное;

социальное; общеинтеллектуальное; общекультурное
	да

	
	-определены требования к результатам освоения основной образовательной программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

- зафиксирован системно-деятельностный подход
	да

	
	- наличие преемственности результатов для разных ступеней
	да

	
	- определены требования к условиям реализации основной образовательной программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования:
	да

	
	- кадровым
	да

	
	- финансовым
	да

	
	- материально-техническим
	да

	
	- иным (информационно-образовательная среда, учебно-методическое обеспечение)
	да

	
	- отражена специфика образовательной программы данного вида общеобразовательного учреждения, специфика ступеней общего образования, специфика региона, муниципалитета
	да



	
	- учтены потребности и запросы участников образовательного процесса
	да

	
	- определены требования к комплектации классов на ступени среднего (полного) общего образования
	да


4.2. Учебный план

	Показатель
	Фактический показатель

	Процедура согласования и утверждения учебного плана в соответствии с нормативными документами
	
	утвержден руководителем ОУ

	Соответствие учебного плана ОУ базисному учебному плану 1-3 ступеней
	- по соотношению частей для распределения учебных часов на изучение учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования, регионального компонента и компонента  общеобразовательного учреждения (обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, включающей внеурочную деятельность)
	1 класс – 100/0/0/
2-3 класс  –  23/0/3
4 класс -  24/0/2

Внеурочная деятельность – 1-4 классы по 5 часов;

5 класс -  27/2/3
6 класс – 28/4/1 

7 класс – 30/2/3

8 класс – 31/2/3

9 класс – 30/3/3

10 класс – 27/0/10
11 класс – 27/0/10

	
	-в  части соответствия максимальному объему учебной нагрузки
	Соответствуем максимальному количеству часов по 5-дневной и 6-дневной недельной нагрузки

	
	- в части соблюдения минимального количества часов на каждый предмет в соответствии с базисным учебным планом начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования
	соответствует

	
	- в части соблюдения преемственности в распределении часов по классам и ступеням обучения
	Соответствует

	
	- в части реализации часов регионального компонента
	Соответствует

	
	- в части соответствия наименования учебных предметов БУП, ФГОС и УМК
	Соответствует

	
	- в части реализации потребностей и запросов участников ОП
	Соответствует 


4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин.
	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и их соответствие используемым примерным (авторским) программам 1-3 ступени
	
	соответствует

	Соответствие рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 1-3 ступени
	Порядку разработки рабочих программ в соответствии с локальным актом, регламентирующим данный порядок;
	соответствует

	
	Структуре рабочей программы;
	соответствует

	
	Целям и задачам основной образовательной программы образовательного учреждения
	соответствует

	
	Реализация рабочих программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса (% от общего объема)
	100


4.4. Расписание учебных занятий
	Показатель
	Фактический показатель

	Процедура согласования и утверждения расписания учебных занятий в соответствии с нормативными документами
	Утверждено руководителем ОУ

	Соответствие расписания занятий режиму ОУ, Уставу (пятидневная, шестидневная неделя), СанПин
	да

	Расписание занятий предусматривает
	На первой ступени обучения чередование основных предметов с уроками музыки, ИЗО труда и физкультуры
	да

	
	На второй и третьей ступени обучения чередование предметов естественно-математического и  гуманитарного циклов
	да

	
	Дневную и недельную работоспособность учащихся
	да

	
	Для обучающихся 5-9 классов спаренные уроки только для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков труда
	да

	
	Сдвоенные уроки по основным и профильным предметам для обучающихся 5-9 классов только при условии их проведения следом за уроком физкультуры или динамической паузой, продолжительностью не менее 30 минут
	да

	
	В 10-11 классам  проведение сдвоенных уроков по основным и профильным предметам
	да

	
	Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 5 минут, больших перемен (после 2-4 уроков) – не менее 15 минут
	Да (все перемены по 10 минут; 2 больших перемены по 15 минут и 1 – 20 минут)

	Соответствие расписания занятий учебному плану в части:
	Наименования учебных предметов и элективных курсов
	да

	
	Количество учебных часов в расписании занятий и учебном плане
	да

	
	Соблюдения предельно допустимой аудиторной учебной нагрузки и объема времени, отведенного учебным планом образовательного учреждения для изучения учебных предметов
	да

	
	Реализации индивидуальных учебных планов
	да


5. Качество подготовки обучающихся и выпускников

5.1. Успеваемость и качество обучения в 2013-2014 учебном году

	класс
	Успеваемость 
	Качество
	Переведены в следующий класс/получили аттестаты
	Оставлены на повторное обучение/ переведены условно

	1
	100%
	0
	100%
	0%

	2
	94%
	35%
	94%
	1чел/6%

	3
	83%
	0%
	83%
	1 чел/17%

	4
	86%
	71%
	86%
	1 чел /14%

	5
	100%
	22%
	100%
	0%

	6
	100%
	31%
	100%
	0%

	7
	100%
	29%
	100%
	0%

	8
	85%
	31%
	93%
	7%

	9
	100%
	50%
	100%
	0%

	10
	-
	-
	-
	-

	11
	100%
	50%
	100%
	0%



5.2. Результаты итоговой аттестации в 2014-2015 учебном году 

11 класс

	Число учащихся 11 класса на конец года
	Из них

	
	Получили аттестаты
	Награждены золотой медалью
	Награждены серебряной медалью
	Окончили школу на «4» и «5»

	4
	4
	2
	-
	2


Результаты ЕГЭ в 2014-2015 учебном году  

	Предмет
	Количество участников
	Средний балл
по ОУ
	Средний балл по муниципалитету
	Средний балл по региону

	Русский язык
	4
	77,5
	
	72

	Математика 
	4
	БУ – 4,5
	
	4

	
	
	ПУ - 47
	
	

	История 
	1
	55
	
	64

	Обществознание 
	2
	66,5
	
	61


9 класс

	Число учащихся 9 класса на конец года
	Из них

	
	Получили 
аттестаты
	Получили аттестат с отличием
	 Окончили школу на «4» и «5»
	Оставлены на повторное обучение

	10
	10
	0
	5
	0


 Результаты ГИА в 2014-2015 учебном году  

	Предмет
	Количество участников
	Средний балл
по ОУ
	 Успеваемость
	 Качество

	Русский язык
	10
	 28,7
	100%
	70%

	Математика 
	10
	 23,6
	 100%
	90%

	Физика 
	1
	
	100%
	0%

	Обществознание 
	2
	
	100%
	50%


6. Организация методической деятельности по профилю реализуемых программ.

	Показатель
	Фактический показатель

	Локальные акты, регламентирующие методическую деятельность, 1-3 ступени
	имеются

	Наличие диагностики по выявлению потребности педагогических кадров, профессиональных возможностей, готовности к инновационной и научно-исследовательской деятельности
	
	имеется

	План методической работы школы. 1-3 ступени

Методические объединения учителей 1-3 ступени
	Наличие плана методической работы
	имеется

	
	План методической работы составлен на основе анализа деятельности учреждения за истекший период
	да

	
	План методической работы обеспечивает непрерывность профессионального развития педагогических работников, реализует компетенцию образовательного учреждения по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий
	Да (раздел 3)

	
	Наличие в плане методической работы образовательного учреждения раздела, обеспечивающего сопровождение внедрения ФГОС
	да

	
	Наличие материально-технического и информационного обеспечения введения ФГОС
	да

	
	Спланировано овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС
	
да

	
	Спланировано освоение новой системы требований к оценке достижений обучающихся (личностным, метапредметным, предметным) 
	да

	
	Определены формы организации образовательного процесса, чередование урочной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы начального общего образования
	да

	
	Разработана программа «Системный анализ урока» (переход от реализации информационного подхода к деятельностно-компетентностному подходу)
	да

	
	Наличие в ОУ предметных методических объединений, удовлетворяющих запросы учителей по совершенствованию научно-методической подготовки для успешного решения задач ФГОС
	МО учителей начальных классов;

МО учителей гуманитарных дисциплин;

МО учителей естественно-математических дисциплин;

МО классных руководителей.

	
	Подготовки профессионального мастерства педагогических работников – обеспечение системы непрерывного образования педагогических кадров
	Да

	
	Обеспечение индивидуального повышения научно-теоретической и методической квалификации
	да

	Опытно-экспериментальная деятельность ОУ 1-3 ступени
	Направление, тема опытно-экспериментальной деятельности
	нет

	
	Наличие целевой программы опытно-экспериментальной  деятельности
	нет

	
	Наличие оптимальной ресурсной (методической, кадровой, мотивационной и т.д.) обеспеченности опытно-экспериментальной деятельности
	нет

	
	Наличие эффекта развития школы в результате реализации целевой программы опытно-экспериментальной деятельности
	нет

	Самообразование педагогических работников ОУ 1-3 ступени
	Наличие диагностики педагогических затруднений с учетом итогов аттестации, психолого-педагогической подготовки, профессиональной готовности к реализации ФГОС, целей и задач  основной образовательной программы общего образования школы
	да

	
	Формы самообразования
	Дистанционное изучение

методической литературы,

взаимопосещение уроков, семинаров.


Методическая служба  связывает в единое целое всю работу школы. Ее роль значительна в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. В течении года проводились семинарские занятия, активно участвовали в работе муниципальных и школьных площадок по внедрению инновационных технологий. Проведено методическое совещание на тему «Технологии системно-деятельного подхода в контексте современного урока». Наряду с  теорией, были даны открытые уроки, на которых практически применялся системно-деятельный подход. Педагогический коллектив школы работал в 2014-2015 учебном году над  темой «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения». Проанализировав работу школы, коллектив выделил проблемы школы и определил  основную методическую  проблему «Совершенствование традиционных форм обучения и использование новых методик и технологий, повышающих эффективность учебно-воспитательного процесса в условиях перехода на ФГОС». В 2014-2015 учебном году  МБОУ «Гамалеевская СОШ №2» проводило всю учебно-воспитательную работу согласно плану. Программа развития и образовательная программа школы определили нормативно-организационную основу, стратегию совершенствования образовательного процесса в соответствии с развитием системы образования Сорочинского района. Ожидаемым результатом деятельности коллектива является следующая модель выпускника: человек здоровый и пропагандирующий здоровый образ жизни; человек, подготовленный к жизни в современном обществе; человек, реально оценивающий свои возможности; человек, способный поставить реальные цели и добиваться их выполнения;  человек, имеющий устойчивую самооценку; человек с активной жизненной позицией; человек целеустремленный, упорный, настойчивый в деле. Итак, выпускник должен уметь решать все возникающие  пред ним задачи, критически мыслить, вырабатывать свою точку зрения и отстаивать ее,  уважая при этом мнение других людей, систематически и непрерывно пополнять и обновлять свои знания путем самообразования. 
Педагогический коллектив школы  в 2013-2014 учебном году работал над поставленной целью с учетом современных требований. Для решения поставленных задач в школе  имелась вся нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения.

Анализируя деятельность педагогического коллектива, можно сделать вывод о том, что работа ведется с учетом индивидуальных особенностей  каждого ребенка, обучение ориентируется на индивидуальные образовательные маршруты. Образовательный процесс опирается на индивидуальные образовательные маршруты каждого обучающегося старшей ступени. Особенно эта форма применяется при подготовке к ОГЭ и ЕГЭ. Школа выполняет свою миссию – это создание условий  для качественного и эффективного образования  учащихся с разными способностями с целью формирования личности, способной успешно реализоваться в социуме. Главной целью работы является обеспечение качественного образования выпускников.
Работа школы была ориентирована на итоги  аттестации обучения и направлена на реализацию следующих целевых показателей:

1. формирование духовно-нравственной личности;

2. повышение качества обучения;
3. формирование у учащихся мотивации учебных достижений, ответственного отношения к овладению знаниями;
4. повышение роли самоуправления в классном коллективе;
5. применение технологий системно-деятельного подхода;
6. развитие научно-исследовательских навыков и творческих способностей одаренных детей, приоритетным направлением в работе с одаренными детьми стала исследовательская работа;

7. создание образовательного пространства, обеспечивающего реализацию индивидуальных учебных маршрутов;

8. усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределения в отношении будущей профессии;

9. обеспечение профильного образования на старшей ступени обучения;

10.  обеспечение выбора учащимися посредством предоставления возможностей допрофессиональной подготовки (предпрофильная подготовка в 9 классе);

11.  развитие информационно-коммуникативной базы образовательного процесса, активное использование информационных технологий в управленческой деятельности школы. Введение электронных дневников и журналов.

В условиях школы процесс развития личности протекает, прежде всего, на учебных занятиях, и поэтому задача педагога состоит в том, чтобы обеспечить включение каждого ребенка  в разные виды деятельности, сочетание которых определяется целью урока и отдельных его частей. На старшей ступени обучения при подготовке к ЕГЭ  использовали курсы по выбору «Готовимся к ЕГЭ по русскому языку»,  «Готовимся к ЕГЭ по математике», индивидуально-групповые занятия по обществознанию, биологии, химии. Учителя особое внимание уделяют созданию условий и эффективному применению инновационных технологий для формирования универсальных учебных действий.
Для достижения целей, поставленных педагогическим коллективом школы, намечены следующие пути:

1. совершенствовать работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья учащихся;
2. создать комфортную образовательную  среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности;

3. совершенствовать воспитательный процесс: развитие системы гражданско-правового, военно-патриотического воспитания детей; развитие системы дополнительного образования, развитие нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству, самоопределению;

4. сформировать творчески работающий коллектив учителей;

5. повысить роль семьи в воспитательно-образовательном процессе школы
7. Обеспечение воспитания обучающихся, воспитанников

      Воспитание является важнейшей составной частью целостного процесса образования. Высокие требования жизни к организации воспитания и обучения заставляют искать новые технолого-педагогические подходы, нацеленные на приведение методов в соответствие требованиям жизни. В этом смысле проблема воспитания детей школьного возраста приобретает особое значение. Воспитание школьника – задача комплексная, охватывающая все сферы жизни ребенка.

    Учитывая уровень воспитательного процесса, сложившиеся запросы и потребности учащихся, их родителей и педагогов, состояние учебно – воспитательной базы ОУ, сформирована методическая проблема:

повышение уровня сотрудничества педагогов и учащихся, построение воспитательного процесса на основе системно – деятельностного подхода.

     Образовательным учреждением  принимаются меры, направленные на повышение воспитательного потенциала школы. Важным аспектом данного процесса является обеспечение качественного содержания воспитательной работы на основе Федеральной концепции духовно – нравственного воспитания обучающихся, региональной концепции «Воспитание Оренбуржца 21 века» и   программы воспитания и социализации с учетом воспитательной компоненты на 2013-2020 годы.

    В состав МО  классных руководителей в 2014-2015 учебном году входило 12 классных руководителей, из них - 5 – начальная школа (1-4), 5 – среднее звено (5-8 кл.), 2 - старшие классы (9 -11).
    Методическое объединение классных руководителей работало над темой «Формирование профессиональных компетентностей классных руководителей в работе с учащимися, родителями, классным коллективом через внедрение деятельностного подхода».
   Вся работа школы была направлена на развитие личности ребенка с целью формирования значимых социальных свойств и качеств личности и строилась через работу школьной и классных детских организаций, проведение внеклассных и общешкольных мероприятий  с детьми и их родителями. 

    С целью совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школе создано и работает методическое объединение классных руководителей. В течение года методическое объединение решало следующие задачи:
1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.

2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

3. Развитие творческих способностей педагогов.

Поставленные задачи решались через совершенствование методики проведения внеклассных мероприятий.
    МО классных руководителей это не только изучение новых веяний в воспитании, но и обмен опытом, который у многих учителей достаточно богат и разнообразен.
    Воспитательные мероприятия носили активную форму, и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии.
   Анализ и изучение работы классных руководителей  с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач. Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, 98% учащихся посещают кружки и секции. Организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителям и т.д.

   На должном уровне проходит большинство классных мероприятий: праздников, конкурсов и т. д., о чем свидетельствуют  отзывы администрации школы,  учителей,  родителей.

   В  течение  учебного года МО  классных руководителей  были проведены четыре заседания. Заседания проходили в различных формах: обучающий семинар, семинар - практикум, круглый стол.  
   Темы заседаний:  «Итоги работы классных руководителей в прошлом учебном году и планирование работы МО на новый учебный год»; семинар: «Воспитательная система класса»; «Анализ воспитательной работы за I  полугодие»; «Анализ общешкольных мероприятий, организация летнего отдыха учащихся, итоги работы МО классных руководителей за 2014-2015 учебный год»

    В рамках МО прошли открытые воспитательные мероприятия: «Здоров будешь-все добудешь» - 1 класс, «Что такое хорошо и что такое плохо» - 

2 класс, «День учителя» - 3 класс, «Пожарным можешь ты не быть» - 4 класс, игра-тренинг «Острова-счастья» - 5 класс, час размышлений «Бесконфликтное существование» - 6 класс, «Что такое добро и что такое зло» - 7 класс, игра-тренинг «Чтобы поверить в добро, надо делать его» - 8 класс, интеллектуальная игра «Моя Конститиция» - 9 класс, конференция «Шаг в будущее» - 11 класс. Все мероприятия  прошли на высоком организационном и методическом уровне.

     В сентябре согласно плану воспитательной работы классными руководителями 1-11 классов проведены классные часы, беседы, на тему: «Моя малая Родина». На уроках были использованы презентации учащихся. Они давали яркую характеристику замечательных мест родного села.
   Одной из главных целей в воспитательной деятельности нашей школы является воспитание гражданско-патриотических качеств у школьников. Для реализации этой цели систематически организуются мероприятия, несущие гражданскую и военно-патриотическую направленность. Школа разработала план   по военно-патриотическому воспитанию школьников, направленный на формирование у подрастающего поколения любви к  своей Родине, отчему дому.

  В целях реализации поставленных задач по данному направлению, согласно  плану воспитательной работы, в сентябре в  школе были проведены следующие мероприятия: Классные часы с 1-4 классы.

1 класс.  «С чего начинается Родина?»

2 класс. «Моя малая родина»

3 класс    «Россия – Родина моя».

4 класс  «Я - гражданин России».

   В ноябре провели общий праздник посвященный «Дню матери». Учителя начальных классов подготовили концерт для мам и бабушек «От всей души»: пели песни, читали стихи, исполняли частушки, инсценировали. 

   Общий праздник провели учащиеся 5 - 11 классов. Зал был украшен оформленными к этому событию праздничными газетами, почетное место отведено гостям - многодетным мамам – за праздничным столом (сладости, чай, живые цветы). Одновременно с выступлением учащихся на экране проецировались праздничные слайды и семейные фотографии виновниц торжества. В этот день звучали слова благодарности мамам и бабушкам.

   В рамках антинаркотической акции в декабре было спланировано и проведено ряд мероприятий: лекция – беседа о вреде наркотиков с демонстрацией информационного материала. Проведены внеклассные мероприятия.

   Учащиеся 7-9 классов под руководством классных руководителей (Ханжовой Н.В., Кореньковой Е.Н., Лаврентьевой Н.В.) организовали зимние  старты: « Выбор всегда за тобой!».

Конкурс рисунков среди учащихся 5 - 6 классов на тему: «Мы за ЗОЖ».

Классный руководитель 11 классов Лабко С.Л. провел открытый классный час: «В светлое будущее без наркотиков».
      В целях совершенствования системы духовно – нравственного воспитания, обеспечивающей формирование у обучающихся высокого патриотического сознания, верности  традициям своего народа и народов нашей страны, активной жизненной позиции и готовности к выполнению гражданского долга, с 1 по 12 марта были проведены следующие мероприятия:
классные  часы в 3 – 11 классах на тему: «Крым и Россия», « История Крыма – дорога домой», « Крым и Россия», «Воссоединение Крыма и Севастополя с Россией», « Крым – возвращение….», которые были посвящены воссоединению Крыма  и России. 

   По профилактике детского дорожно – транспортного травматизма и обучение детей безопасному поведению на дорогах были   проведены следующие мероприятия: «Азбука ПДД»  -1 класс, «Безопасная дорога» конкурс рисунков  в 3 классе, «Дорожные знаки - наши друзья» - 4 класс,

 тестирование в 8-11 классах «Знаю ли я дорогу», акция «Пусть дорога будет безопасной».

   С целью формирования духовно-нравственных ценностей, привития патриотических качеств, воспитания любви к Родине, уважения к подвигу  много внимания в нашей школе  было уделено  военно - патриотическому воспитанию. 
    В целях реализации поставленных задач по данному направлению, в школе были проведены следующие мероприятия: 

среди учащихся 9,11-х классов  в феврале месяце проведен конкурс «А ну-ка, парни», который был  приурочен Дню защитника Отечества. Организатор мероприятия руководитель ОБЖ  Лабко С.Л. и учитель физической культуры Фомин В.М.. В конкурс были включены  теоретические вопросы строевой, тактической и медицинской подготовки, проверены нормативы физической подготовки.

В феврале было проведено мероприятие «Дети войны», приуроченное 70-летию Победы. 8 апреля провели  единый урок, посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне и 70-летию битвы за Берлин с целью формирования нравственных ценностей, гражданской зрелости; привития любви к своей Родине, устойчивого желания способствовать ее процветанию. «Урок Победы» был проведен продуктивно. Учащиеся получили информацию о подвигах ветеранов в годы ВОВ.

 В мае были проведены мероприятия, посвященные Дню Победы.

Учащиеся 1 -11 классов приняли участие в следующих акциях: «Письмо ветерану»; « Солдатский треугольник»; «Вахта Памяти»; 

«Георгиевская ленточка». Были проведены  Уроки  мужества, посвященные ратным подвигам ветеранов ВОВ.

В мае был дан старт Году Литературы в России. В школе проведено мероприятие-открытие года, подготовлен стенд с основными датами и мероприятиями.

     Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет хороший уровень. Практически все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, из 10 классных руководителей 4 имеют высшее педагогическое образование, 8 учителей - средне-профессиональное.
      Классные руководители        владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы,   достаточно уверенно ориентируются в  современных педагогических концепциях воспитания и  используют их  как основу для педагогической деятельности. Именно МО играет большую роль в повышении общетеоретического, методического уровня классных руководителей и их квалификации. 

     В сентябре месяце были проверены все планы воспитательной работы классных руководителей. Итоги контроля заслушивались на МО классных руководителей.
     Администрацией и руководителем МО классных руководителей посещались родительские собрания, классные часы, мероприятия.  
    Внутришкольный контроль показал, что хорошо продуманы планы воспитательной работы у всех учителей, готовятся совместно с активом своих классов, на них обсуждаются возникающие проблемы.

    В 9, 11 классах ставятся вопросы по профориентации учащихся, проводятся тематические и информационные классные часы: «В мире профессий», «Зачем человек трудится», «Кем я хочу стать», праздник «Все профессии важны, все профессии нужны».

    Проверка по развитию познавательных интересов учащихся, по росту интеллектуального уровня, по творческому развитию учащихся показала, что все классные руководители на классных часах стараются развивать познавательные интересы, интеллектуальный уровень, творческие способности учащихся для этого проводят различные по форме и методам мероприятия. 

    По проверки документации классного руководителя было выявлено, что классные руководители начальных классов и старшего звена  в полном объеме имеют всю документацию: планы воспитательной работы, протоколы родительских собраний, методические папки по воспитательной работе. 

   Посещения родительских собраний показало, что классные руководители начальных классов используют различные по форме родительские собрания - это беседы, лекции, диспуты, совместные с детьми родительские собрания по нравственному воспитанию; в среднем звене – это  лекции для родителей по воспитанию детей. Классным руководителям данных классов нужно разнообразить на следующий год формы проведения родительских собраний.
Для формирования имиджа школ, обмена опытом, выхода учащихся школ на более высокий уровень особое значение имеет участие в различных конкурсах. Школьники, принимающие участие в конкурсах,  приобретают новые навыки и умения, получают возможность проявить свои таланты за пределами школ, что зачастую положительно сказывается на их дальнейшем творческом росте и позволяет выйти на более высокий уровень.
Участие школьников ОУ в конкурсах

	Всероссийские
	Областные
	Районные
	Ф.И.О.
	Награда 

	Диплом II степени в конкурсе 
	
	
	Исмагулов С
	Диплом

	Диплом III степени в конкурсе
	
	
	Егин И
	Диплом

	Диплом III степени в конкурсе «Я здесь живу…»
	
	
	Чучалина И.
	диплом

	Участие в экологическом конкурсе «красная книга глазами молодёжи»
	
	
	Чучалина И.
	Диплом за участие

	Участие в творческом конкурсе «Есенин: взгляд из будущего»
	
	
	Чучалина И.
	Диплом за участие

	Проект по химии «Инфоурок»  I место
	
	
	Мусакаева Н.
	Грамота 

	Проект по химии «Инфоурок»  III место
	
	
	Егин И.
	Грамота 

	Проект по химии «Инфоурок»  Участие
	
	
	Квитка К.
	Сертификат участника

	
	Проект «Я – гражданин России»
I место
	Проект «Я – гражданин России»

II место
	Мусакаева  Н.,Чучалина И., Буянова А., Иноземцева О.
	Грамота 

	
	
	НОУ «Шаг в будущее»

II место
	Иноземцева К

Савельев Ю.
	Грамота

	
	
	НОУ «Шаг в будущее»

II место
	 Егин И.
	Грамота

	
	
	Конкурс «Зажги свою звезду» I место
	Буянова А.
	Грамота

	
	
	Конкурс «Зажги свою звезду» II место
	Халина А.
	Грамота

	
	
	Общероссийский конкурс «Мир семьи» III место.
	Квитка К
	Грамота

	
	
	Общероссийский конкурс «Мир семьи» III место.
	Квитка А.
	Грамота

	
	Диплом II место в конкурсе рисунков « Безопасность труда и Я»
	
	Контяева А.
	Диплом

	
	
	Спартакиада школьников «Старты Надежд – 2015» I место.
	Команда
	Грамота

	
	
	Соревнования по лыжным гонкам «Снежинка» I место
	Команда 
	Грамота 

	Участие в «Олимпус»
	
	
	
	Дипломы за участие.


В системе военно-патриотического воспитания и гражданского становления учащихся традиционными стали следующие мероприятия:  тестирование уровня физической подготовки, смотры строя и песни, соревнования «А ну-ка, парни», «Многоборье», мероприятия, приуроченные к празднованию Дня Победы, митинг, посвящённый Дню памяти и скорби.                  
В рамках  подготовки к 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941 -1945 гг. ОУ включилось в акцию «К 70-летию Победы – 70 добрых дел». В  течение года были проведены следующие мероприятия:
· Месячник оборонно-массовой и спортивной работы, посвященный Дню защитника Отечества;
· акции « «Уважай старость», «Обелиск»,  «Ветеран рядом»;
· Уроки мужества, классные часы, посвященные 70-ой годовщине Победы, Героям России, Дню неизвестного солдата;
· Акция «Знамя Победы»; 

· Конкурс рисунков, посвященный 70-ой годовщине со дня победы в Великой Отечественной войне.

· Лыжный пробег, посвященный воинам-землякам, участникам Великой отечественной войны.
· Пробег «Спортсмены против войны»;
· Л/ а кросс «Салют, Победа!»;

· Акция «Победный рассвет;

· Митинг Славы;

Важное место в патриотическом воспитании учащихся отводится идейно-воспитательной работе:  воспитанию на Государственной символике государства, области, города, школы. В каждом общеобразовательном учреждении оформлены  уголки с Российской символикой. 
Активная жизненная позиция у школьников формируется в результате их участия в социально значимых акциях («Я – гражданин России», «Спорт –  альтернатива вредным привычкам» и др.).  В 2014-2015 учебном году проектная группа под руководством старшего вожатого с проектом «Чтобы помнили» заняла 1 место в муниципальном и 2 мсто в региональном этапе всероссийской акции «Я – гражданин России»
В системе патриотического воспитания подрастающего поколения  большую роль играет межведомственное взаимодействие: образовательное учреждение взаимодействует с Советом ветеранов, отделом образования, отделом по делам молодежи, спорткомитетом.

Сохранение и укрепление здоровья школьников 
Анализ методических подходов, форм и методов организации системной работы по сохранению и укреплению здоровья и здорового образа жизни в образовательном учреждении свидетельствуют о следующем:

- задача сохранения укрепления здоровья школьников определена в качестве одной из ведущих задач всех образовательных организаций города;

- осуществляется медицинское обслуживание учащихся;

- в школе используются технологии здоровьсберегающего обучения;

- разработана и реализуется школьная программа «Здоровье»;
- разработан план профилактических мероприятий, формирующих негативное отношение к употреблению алкоголя, наркотиков и токсических веществ;

- разработан план спортивно – массовых мероприятий; 

 Образовательным учреждением скоординирована работа с различными заинтересованными ведомствами: МБУЗ «Сорочинская РБ», военным комиссариатом, отделом по физической культуре и спорту, ГИБДД,  УФСКН.

   Предмет «физическая культура» включен в перечень предметов Всероссийской олимпиады школьников, в которой  на муниципальном уровне 1 учащийся стал победителем, а 2 учащихся – призерами. На  областном этапе приняло участие  2 человека.
Ежегодно в ОУ проводится большое количество спортивно-массовых мероприятий. Учащиеся школы являются активными участниками, победителями и призерами муниципальных соревнований «Снежинка», «Сорочинская нива», «президентские состязания», «Президентские игры» и др. Школа является лидером муниципалитета по лыжным гонкам.
          Общие выводы по оценке эффективности воспитательной работы в ОУ и реализации  всего воспитательного процесса:

  - в целом ОУ  накоплен положительный опыт по созданию единого воспитательного пространства; 

- план воспитательной работы в школе  реализован на 80 %;

- в школе сформированы и реализуются воспитательные системы, основанные на программах «Воспитание и социализация обучающихся», подчеркивающие индивидуальные особенности школы, ее традиции и опыт работы;

- создана и ведется необходимая документация, регламентирующая воспитательную деятельность в ОУ;

- проводится инструктивно – методическая работа, контрольно – диагностические мероприятия с целью изучения состояния и совершенствования воспитательного процесса;

- педагоги, курирующие в ОУ воспитательный процесс (заместители директоров по воспитательной работе, классные руководители) владеют форами и методами организации воспитательного процесса в ОУ;

- реализуется комплекс мер, направленных на гражданско – патриотическое воспитание учащихся, повышения их уровня правовой ответственности;

- формируется здоровьсберегающая среда и благоприятный психологический климат в школе;

- развита система, способствующая укреплению здоровья и развитию навыков здорового образа жизни;

- повысилась активность участия учащихся в творческих конкурсах на муниципальном уровне.

      Но вместе с тем в системе воспитания существуют проблемы, которые предстоит решать в ближайшее время:

-  отсутствует мониторинг индивидуальной воспитательной деятельности педагогов;

- недостаточно эффективна кадровая политика в вопросах подготовки классных руководителей, призванных осуществлять новую идеологию воспитания;

- недостаточно используются классными руководителями различные методики диагностирования нравственного уровня учащихся; 

- недостаточно внимания уделяется  мониторингу эффективности работы классных руководителей. 
Развитие системы дополнительного образования школьников.

Дополнительное образование

    В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию в 2014-2015 учебном году была направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм занятости учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей.

      На базе школы работало 13 кружков и секций, где было занято 80 % учащихся школы.
	№
	Название объединения
	Руководитель

	1.
	Подготовка к ГИА по математике
	Приданникова А.А.

	2.
	Подготовка к ГИА по русскому языку
	Трубина С.П.

	3.
	Решение нестандартных задач по математике
	Приданникова А.А.

	4.
	Учимся русскому языку
	Трубина С.П.

	5.
	Лыжная подготовка
	Фомин В.М.

	6. 
	Волейбольная секция
	Гавага Е.В.

	7.
	Удивительный мир
	Лабко М.А.

	8.
	Школа этикета
	Ханжова Н.В.

	9.
	ИЗО«Радужка»
	Контяева Е.Н.

	10.
	«Я исследователь»
	Иванова Ю.С. Соколова С.Г., Будецкая Л.В., Сухарева Т.А.

	11.
	Здоровейка
	Фомин В.М.

	12.
	Музейное дело
	Коренькова Е.Н.

	13.
	«Марья – искусница»
	Карташова О.А.


Решая проблему саморазвития школьников нами выбраны технологии,  обеспечивающие личностно-ориентированное взаимодействие педагога и школьника на всех этапах образовательного процесса. Во внеурочной деятельности и дополнительном образовании учащихся школы педагогами используются технологии: игровые, КТД, проектные, технологии малых групп, ИКТ, проблемно-поисковые, творческой деятельности. 
      
Работа кружков организуется и проводится в  кабинетах, в спортивном зале в соответствии с установленным  и утвержденным директором школы графиком. График составлен на основании тарификационной ведомости и  расписания уроков с учетом санитарно – гигиенических норм. 

У  руководителей кружков имеются программы, календарно-тематическое планирование занятий, утвержденное директором школы; ведутся журналы учета посещаемости занятий.


Наполняемость школьных кружков по спискам от 8 до 20 человек.


Большинство перечисленных кружков пользуются у учащихся популярностью.  Главной отличительной чертой занятий являются настрой на работу, конкретный результат, получение новых знаний, а не просто общение.     
 

 Беседы с учителями-предметниками и классными руководителями позволяют сделать вывод, что ученики, занимающиеся в кружках, более активны в общественной жизни, более коммуникабельны и лучше постигают основы многих наук. Кружковцы чаще других принимают участие в районных мероприятиях и олимпиадах. 
Совместная работа школы, семьи и общественности


 Без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно достичь высоких результатов. Поэтому работа с родителями занимала в воспитательной системе школы важное место. Она не ограничивалась проведением родительских собраний. 


Главной целью было привлечь родителей к организации жизни и деятельности школы. Появились положительные сдвиги в укреплении союза семьи и школы. 
Формы работы с родителями:

1. Коллективные:

· педагогический лекторий – предназначен для привлечения внимания родителей к современным проблемам воспитания. Эта форма предполагает систематическую подготовку родителей по вопросам воспитания;

· научно-практическая конференция;

· родительское собрание

2. Индивидуальные:

· посещение семьи;

· педагогические поручения;

· консультации.


Каждую 4 пятницу месяца в школе проводиться родительский всеобуч, на котором рассматриваются различные вопросы воспитания. Лекции в этом году проводили классные руководители,  врач - психиатр, администрация, врач участковой больницы. 
 К сожалению, родители учащихся в недолжном   составе посещают родительские.
Была проделана большая работа по подготовке к данным мероприятиям, вследствие чего они  прошли на высоком  уровне, получились очень зрелищными.  Родители  с удовольствием участвовали в школьных праздниках, экскурсиях, походах.


Также без помощи родителей не обойтись в проведении общешкольных рейдов, за год мы посетили 16 семей с целью ознакомления с условиями проживания в них детей, оказания помощи в воспитании и материальной помощи в ходе акций «Подросток», « Помоги ребенку», «Собери ребенка в школу». 


Неоценима помощь родительской общественности в подготовке школы к новому учебному году. Это не только финансовая сторона, любой вопрос, любая проблема школы для наших родителей очень важна (но не для всех, некоторые родители отклоняются от посещения школы, не интересуются учебно-воспитательным процессом).  Определяя место и роль родительской общественности в школе, при предъявлении родителями своего образовательного заказа, при предъявлении требований школе на новые формы взаимодействия, на совместные действия в интересах ребенка, формируются некоторые требования этой общности уже и к родителям. Это позволяет рассматривать родителя не только как благотворителя или спонсора, но и партнера учителя и учащегося. 

Как показало анкетирование (методика  А.А. Андреева), жизнедеятельностью школы удовлетворены практически все родители. Они считают, что школа положительно влияет на развитие и воспитание детей, подготовку их к самореализации в жизни.

Уровень удовлетворенности родителей подтверждается мониторингом и социологическими исследованиями, которые показаны в диаграмме:

Удовлетворённость учащихся и родителей школьной жизнью
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Вся эта работа способствовала улучшению микроклимата в школе, развитию культуры общения взрослых и детей, решению многих школьных повседневных проблем. Несомненно, работу с родителями в этом направлении стоит продолжать и совершенствовать.
8. Реализация основной образовательной программы дошкольного общего образования

Основная цель 2014-2015 учебного года: на основе внедрения ФГОС ДОО создать  каждому ребенку условия для наиболее полного раскрытия его возрастных возможностей и способностей.

Задачи  2014-2015 учебного года:
1. Организовать образовательный процесс в соответствии с Федеральным государственным  образовательным стандартом   дошкольного образования. 

2. Активизировать жизнедеятельность дошкольников средствами физического воспитания, формировать здоровый образ жизни детей через  активное взаимодействие  педагогов и родителей.

3.  Развивать  социально активной личности, правового мышления и  сознания, воспитание детей в духе уважения законности, норм общественной жизни, создание условий для обеспечения реализации прав ребенка.     

4. Взаимодействовать с семьями воспитанников  для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Образовательный процесс в 2014-2015 г. в учреждениях осуществлялся в соответствии с годовым планом работы, учебным планом и основной образовательной программой,  разработанной на примере программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

Одно из важнейших условий  воспитательно-образовательного процесса  является правильная организация предметно-развивающей среды. Развивающая среда рассматривается  педагогами  детских садов как  комплекс психолого-педагогических условий развития интеллектуальных, специальных, творческих способностей  детей в организованном пространстве. С введением  нового федерального государственного образовательного стандарта ДО  (приказ №1155 от 17.10.2013г.)  развивающая среда  была создана в соответствии с 5 направлениями: познавательное, речевое, социально-коммуникатическое, физическое и художественно-эстетическое. Для экологического воспитания в корпусе №2 оформлена экологическая комната. Проектированием ее занимались воспитатели ДОУ. Своими руками они сделали макеты с дикими и домашними животными, совместно с детьми нарисовали рисунки о природе, выставили детские поделки, аппликации. Огромную помощь в оформлении оказали родители воспитанников. По просьбе педагогов они  сделали поделки из природного материала: из ракушек, пенечков, камешек, песка. Воспитатели составили букеты из сухих листьев, полевых цветов. Также для наблюдения за животными в экологической комнате находится аквариум с рубками и аквариум с черепашками.
Таким образом, предметно-развивающая среда учреждений обеспечивает реализацию целей, задач и содержание основной образовательной программы дошкольного образования.

Воспитательно-образовательный процесс в 2014-2015 г. был выстроен на основе основной образовательной  программы.   

В мае был проведён мониторинг уровня готовности детей к началу школьного обучения. Задания мониторинга позволили оценить уровень сформированности у воспитанников предпосылок к учебной деятельности: умение ребёнка работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по образцу, вовремя остановиться при выполнении задания и переключиться на выполнение другого. Результаты мониторинга выявлены и занесены в протоколы.

В рамках организации кружковой деятельности педагогами  были разработаны рабочие программы, позволяющие организовать дополнительное развитие детей в различных областях. Однако практика показала, что педагогами не продумана индивидуализация работы на занятиях данного вида, воспитатели  слабо владеют методикой проведения НОД с элементами экспериментирования,
        Особое место в деятельности детских садов продолжает занимать работа с родителями. Взаимодействие детского сада и семьи становится все более тесным и плодотворным. В течение учебного года проведено 4 родительских собрания в соответствии с годовым планом работы. На родительские собрания подготовительной к школе группы приглашались  учителя начальных классов. Успешно прошли мероприятия посвященные праздничным датам, Дни здоровья, КВН.   Родители принимали  активное участие в жизнедеятельности  детских садов – конкурсах рисунков, выставках поделок. Педагогами систематически велась наглядная работа в родительских уголках (папки-передвижки, консультации, фотовыставки, детские поделки, рисунки). Совместно с родителями  приведены в порядок участки на территории детских садов: отремонтированы беседки, скамейки, столы. Проведена покраска оборудования площадок.

Вывод: деятельность коллектива в течение 2014-2015 уч. г. была разнообразной и многоплановой.   Достигнутые результаты работы, в целом  соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам и удовлетворяют педагогический коллектив. 

Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость продолжить работу в следующих направлениях:

- систематическая работа по сохранению и укреплению здоровья через организацию среды, повышающей двигательную активность детей;

- развитие игровой, поисковой, экспериментальной деятельности дошкольников.

- применение  в воспитательно-образовательной работе инновационных технологий. 

- развитие ИКТ-компетентности педагогов. 
9. Общие выводы.  Приоритетные направления  на 2015-2016 учебный год

Общие выводы:

1. В основном поставленные задачи на 2014-2015 учебный год были выполнены.

Учебные программы по всем предметам пройдены. Отмечается стабильность в показателях качества знаний и  в выполнение государственного стандарта по образованию (успеваемости).

2. Деятельность школы, направленная на получение образования разных категорий учащихся, была реализована через организацию образовательного процесса в рамках школы,  через организацию предпрофильной подготовки.

3. Учебный план на 2014-2015 учебный год  выполнен полностью,  учебные программы пройдены. Несмотря на положительную динамику качества знаний учащихся школы и стабильность успеваемости, крайне важной остаётся работа по формированию у учащихся ключевых знаний и компетентностей по предметам и  предотвращению неуспеваемости.

4. Методическая работа представляет относительно непрерывный, постоянный процесс. Тематика заседаний МС и педагогических советов отражала актуальные  вопросы, которые стремится решить педагогический коллектив школы. В школе созданы условия для успешной аттестации и повышения уровня квалификации учителей,  однако при этом остаётся низким показатель заинтересованности самого педагога в прохождении аттестации.

5. Анализ качества успеваемости по предметам свидетельствует, что уровень качества обученности в целом по школе находится на достаточном уровне. Однако есть предметы и классы, в которых наблюдается снижение показателей качества знаний. 

6. План воспитательной работы реализован не полностью, при этом  требует активизации работа с учащимися и родителями, стоящих на внутришкольном контроле.

Задачи ОУ  в 2015-2016 учебном году:

- обеспечение доступности современного качественного образования для каждого ребенка независимо от места его проживания, состояния здоровья, социального положения семьи; 

- обеспечение разнообразия в выборе обучающимися направлений дополнительного образования;

- совершенствование содержания и способов организации образовательного процесса в образовательных организациях  для достижения соответствия результатов освоения образовательных программ современным требованиям в соответствии с ФГОС;

- создание материально-технических, психолого-педагогических и методических условий внедрения ФГОС  ДО, НОО, ООО;

- осуществление контроля за профессиональной переподготовкой педагогов, не имеющих соответствующего образования, и поэтапное  повышение квалификации  педагогическими работниками ОУ;

- совершенствование качества работы  физико- математического  направления;

- совершенствование качества преподавания иностранных языков;

- продолжение формирования системы оценки качества образования, систематизации и обобщения знаний обучающихся, повышения ответственности обучающихся и педагогов за результаты своего труда;

- совершенствование методов и технологий обучения в образовательных организациях, направленных на профессиональную ориентацию учащихся в соответствии с их способностями и потребностями экономики в квалификационных кадрах;

- повышение качества работы  по реализации комплекса мероприятий по гражданскому, патриотическому и нравственному воспитанию учащихся;

- усиление контроля по соблюдению требований санитарного законодательства, проведению мониторинга школьного питания; -

- совершенствование материально-технической базы в соответствии с требованиями ФГОС






















